Banning Advocaten

adres: Statenlaan 55,
‘s-Hertogenbosch
contactpersoon: Marcus de Bont
telefoon: 073 6927 777

fax: 073 6927 789

email: info@banning.nl

info: www.banning.nl

BANNING

ADVOCATEN

Wat als ook het “nieuwe werken” niet meer werkt en de arbeidsrelatie is verstoord? Komt
pas dan de gedachte bij je op om een advocaat te bellen? Die jou vertelt, wat je allemaal
verkeerd hebt gedaan en dat het personeelsdossier maar wat dunnetjes is? Dan wordt het
tijd, dat we met elkaar kennismaken.

Dit geldt ook voor onze assistentie op andere terreinen van het arbeidsrecht, zoals
medezeggenschap, fusies en overnames, arbeid en zorg, arbeidsongeschiktheid en
reintegratie. Ook voor rechtsvragen op het grensvlak van arbeidsrecht en bijvoorbeeld
het ondernemingsrecht en aansprakelijkheidsrecht kunt je bij ons terecht.

Wij beschikken over een wetenschappelijk bureau, dat advisering naar de laatste
stand van wetgeving en rechtspraak garandeert. Met ruim 85 advocaten zijn we vanuit
onze vestigingen te ‘s-Hertogenbosch en Rotterdam werkzaam in 9 gespecialiseerde
praktijkgroepen.

Kortom, wij bieden bevlogen vakmensen. Die helpen je verder.

De verviervoudiging van onze kantooromvang over de afgelopen

10 jaar bewijst dat.
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Becht Consultancy

adres: Rijnkade 60, Woerden
contactpersoon: Pien Becht-Berkhuysen
telefoon: 06-16038687

e-mail: pien@bechtconsultancy.nl
info: www.bechtconsultancy.nl

m Consultancy

Inzicht in mensen: het startpunt voor Sociale Innovatie

Innovatie is een must en kent vele verschijningsvormen, zo ook Sociale Innovatie.
Onderzoek heeft uitgewezen dat het succes van innoveren voor 75% wordt bepaald door
factoren op het gebied van mens en organisatie. De uiteindelijke sleutel voor succes van
innovatie ligt dus in uw keuze om de mens in het centrum van de vernieuwing te stellen.
Wij gaan ervan uit dat u hier een beeld bij heeft. U kent uw personeel immers vaak al
jaren. Becht Consultancy kan uw organisatie helpen nog meer inzicht in te krijgen in de
waarde van uw mensen. Een belangrijk startpunt om uw Sociaal Innovatieve koers af te
stemmen op het karakter van uw organisatie en de mensen die hierin de sleutelrol spelen.

Wij maken daarbij gebruik van een persoonlijkheidsmeting waarmee wij de intrinsieke
behoeften en drijfveren van mensen en teams in kaart brengen. Is iemand van nature
veranderingsbereid, op meerdere functies inzetbaar of houdt hij of zij liever vast aan
verworvenheden? Het is een greep uit de diverse thema’s die we inzichtelijk maken.

mabwerk pariner l’
7 Hoe =

predessionalt in sociaal inmenprin

BedrijfsTalent

adres: Tijmveld 74, Veghel
contactpersoon: Herman Klapdoor
telefoon:0653 31 5917

email: info@bedrijfstalent.nl

info: www.bedrijfstalent.nl

Organisaties presteren beter als medewerkers hun talenten, vaardigheden en
energie mogen en moeten aanspreken, complementair zijn aan de mensen met
wie zij samenwerken en -last but not least- als zij uitgedaagd worden zich te
ontwikkelen.

Herman Klapdoor, oprichter van BedrijfTalent, is uw partner in het ontwikkelen van de
talenten van uw medewerkers.

Van zijn talent en ervaring als docent, commercieel manager en trainer-coach hebben
inmiddels vele organisaties in uiteenlopende branches gebruik gemaakt .

Sinds 1991 verbetert BedrijfTalent zo de performance van organisaties, overheden en
instellingen. Uitgangspunt daarbij zijn de drijfveren van de te coachen talenten (individueel
en/of in groepsverband).
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Social Innovation

Brainwave Associates

adres: Keizerstraat 9, Breda Brainwave Associates guarantees success in business and ICT through brilliant thinking
contactpersoon: Kon Hoppenbrouwers and understanding peop|e_
telefoon:088 00334477 We change processes and people in order to create a lasting improvement in company
?n”f"oa_"\;vw\iffbrgirﬁwgivﬁi”' performance. We develop the true potential of people and organisations.
: : : With a clear understanding of business and expertises in the client’s field of work, we can
quickly determine what our client’s needs are. Based on these needs, we can envisage
possibilities for the future without being bound by today’s limitations.

Holistic Balance in Business.

An understanding of the rationale and feelings of people and their role in the overall
business process calls for a new method of operating in Business and ICT.

Brainwave Associates is unique in its holistic integration of strategy implementation and
system implementation, resulting in the perfect coordination of all five major business
components; Goal — Process - People — Rule - System.

Brainwave Associates optimize company performance by changing business processes,
putting people in a position of power and clearly defining business rules in connection with
the achievement of business goals.
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Daniéls Services

adres: Lange Reen 8, Steensel Uw “eigen” HRM Adviseur & Organisatiecoach, die met u de koers kan bepalen én
contactpersoon: Will Daniéls mee voorop gaat in de “beweging”!

telefoon:0622 50 6840 Een resultaatgerichte sparringpartner, vertrouwenspersoon en organisatiecoach voor de
ondernemer, het management én individuele medewerkers.

email: info@danielsservices.nl
info: www.danielsservices.nl

Wij zijn gespecialiseerd in:

e Management of Change & Human Resources Management (Internationaal):

e Verandermanagement: Sociale Innovatie; Reorganisatie / fusie & overnames; Begeleiden
Management & Ondernemingsraden.

e Professionalisering HRM: Strategisch, Tactisch en Operationeel.

e Competentiemanagement & Performance Management.

e Arbeidsvoorwaarden & Beloning : Harmonisatie & Innovatie.

e Talent ontwikkeling / Personal coaching & Opleidingen: Job & fieldcoaching voor
directie-/(senior) management, HRM Professionals en “Young Potentials”. Assessments
en potentieel metingen.

e Mediation / Interventiemanagement.
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De Cygnus Adviesgroep

adres: Rijnkade 60, Woerden Wij komen graag even naast u staan!
contactpersoon: George Becht

telefoon:0653 54 0907
email: info@cygnus-adviesgroep.nl
info: www.cygnus-adviesgroep.nl

De Cygnus Adviesgroep is een organisatie binnen het werkveld van arbo, verzuim en re-
integratie en mobiliteit. Door middel van detachering van professionals, interim opdrachten
en het uitvoeren van adviesprojecten ondersteunen wij organisaties. De Cygnus Adviesgroep
bestaat inmiddels 10 jaar en is één van de netwerkpartners van ?Hoe Zo! Veranderen.

Op 23 maart 2012 organiseren wij ons derde congres onder de titel ‘Tweede spoor of dood spoor?’
Organisaties die ook Sociale Innovatie hoog in het vaandel hebben staan presenteren hun
‘Best Practices’ met betrekking tot het aannemen van werknemers met een arbeidshandicap
en hoe zij deze optimaal en duurzaam inzetten op cruciale functies binnen hun organisatie.
Door de vergrijzing van de arbeidsmarkt zullen personeelstekorten groter worden en zal
DE CYG N US de noodzaak van de inzetbaarheid van eenieder, ook van hen met een zogenaamd ‘viekje’,

alleen maar groter worden! Dit congres geeft u tips om deze doelgroep op een effectieve
ADVIESGROEP manier toe te voegen aan uw Human Capital.
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Bureau ideerijk

adres: Abdij van Thornstraat 16,
Bavel

contactpersoon: Peter Gelens
telefoon: 0651 68 6000

email: petergelens@ideerijk.com
info: www.ideerijk.com

idosrijk

creatieve concepten

Bureau ideerijk is in 2005 door Peter Gelens opgericht. Het is te kenmerken als een
netwerkbedrijf, dat samenwerkt met een breed scala aan professionals, bedrijven en
instellingen op het vlak van personeel, arbeid, management en organisatie.

ideerijk coacht, adviseert, traint en faciliteert ondernemers, managers en HR professionals
bij het benutten van potentieel: het ontdekken van nieuwe business mogelijkheden, het
ontwikkelen van de organisatie en het optimaal benutten van menselijk potentieel.

Voorbeelden van haar activiteiten zijn:

e het trainen en coachen van managementteams

¢ het verhogen van de betrokkenheid van medewerkers

e het helpen ontsluiten van de potentie van mens en organisatie
e het organiseren van creatieve workshops en werkconferenties
e interim management op het gebied van HR

e docent HR bij diverse post bachelor opleidingen van Avans+

mptwerkpariner
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Metloop Interim Management & Advies

adres: Amerlaan 4, Eindhoven
contactpersoon: Joop de Graaff
telefoon:0654 65 4616

email: info@metjoop.nl

info: www.metjoop.nl

MetJoop Interim Management & Advies

e van oorsprong professional in facilitaire organisaties en contactcenters, directieniveau,
ruim 20 jaar ervaring in de diverse werkvelden

e people- en verandermanager, mix van theorie en praktijk

Vanaf 2009 zelfstandig interim-manager, adviseur, coach en trainer:
e doelgericht, hands-on, loyaal en verantwoordelijk, beslisser

e communiceert open en direct, mens centraal, bruggenbouwer

e sparringpartner voor mens en organisatie

Altijd op zoek naar wat mensen drijft:

e mensen helpen om eigen drijfveren te vinden, in dienst van de organisatie
¢ actief luisteren, open feedback geven en creéert “out of the box” openingen
e confronterend en eerlijk

Specialiteiten
Interim Management - Advies - Verandermanagement - Coaching - COPC

metwerkpartner
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PDC Veghel

adres: Mountbattenweg 19, Veghel
contactpersoon: Anja Lawera
telefoon: 0612 401 4673

email: info@pdcveghel.nl

info: www.pdcveghel.nl

Het beste antwoord voor uw personeelszaken

Wij helpen organisaties, in hun tempo, te kantelen van ‘verzuimdenken’ naar het denken
in termen van duurzame inzetbaarheid van medewerkers. Dit doen we door het coachen
en adviseren van ondernemers in het realiseren van hun ambities en doelstellingen. De
focus ligt hierbij op organisatieontwikkeling in eigen regie.

Omdat het uitgangspunt is ontzorgen op het gebied van personeelszaken, zit in het

assortiment van PDC Veghel eveneens:

e Een servicecentrum waarbij een personeelsfunctionaris al uw vragen beantwoord en op
maat gemaakte adviezen levert;

e Een online kennisportaal waarin een breed assortiment documenten, actuele informatie
en adviezen op het gebied van personeel;

e Een banenplaza waar vraag en aanbod van werk elkaar ontmoeten. Collectieve inkoop
zorgt ervoor dat de kosten van bemiddeling en uitzendkrachten voor de werkgevers
bijzonder laag zijn.
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PHH Academie

Social Innovation

adres: opleidingslocaties Ede,
Utrecht, Rotterdam, Breda,
Eindhoven

contactpersoon: Nico Pijnacker Hordijk
telefoon: 06 - 30 72 93 11

email: info@phh-academie.nl
info: www.phh-academie.nl

Popping Consulting

De PHH Academie is een instituut waarin een aantal partijen samenwerken. Wij ontwikkelen en
verzorgen binnen de sociale zekerheid praktijkgerichte en vernieuwende opleidingen. Dat doen
we op een inspirerende en praktische wijze op. Deze opleidingen zijn gericht op vragen uit de
praktijk van professionals in het werkveld en op de situatie waarin uw organisatie zich bevindt.

Waarom kiezen voor de PHH Academie?

o Kwaliteit, integriteit en transparantie;

e Praktisch toepasbaar door ‘action learning;

e Les van docenten uit de praktijk;

e Grote mate van klanttevredenheid;

e Intensief betrokken bij de ontwikkelingen in de sociale zekerheid;

e Heldere, moderne kijk op het opleiden van mensen;

e Partner van hogescholen zoals Hogeschool NOVI, full service opleider in ICT en
bedrijfskunde.

JOBCOACH NIEUWE STIJL

Voor mensen met een beperking geldt ook: wie aan de slag kan, moet aan het werk Dit
vereist Jobcoaches met de juiste grondhouding en competenties. De Jobcoach nieuwe
stijl ondersteunt en begeleid mensen met een beperking of afstand tot de arbeidsmarkt
bij het verkrijgen en behouden van een betaalde baan.
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adres: Weg door Jonkerbos 23,
Nijmegen

contactpersoon: Arthur Popping
telefoon: 0611 30 3309

email: info@poppingconsulting.nl
info: www.poppingconsulting.nl

POPPING

CONRSULTING

S

Popping Consulting begeleidt veranderprocessen bij opdrachtgevers in verschillende
sectoren, zoals: Retail, Zorg, Onderwijs, Handel, Productie, Industrie, Dienstverlening.

Met een passie voor werken aan talentontwikkeling van mensen
en productiviteit - en kwaliteitverbetering van organisaties

Popping Consulting adviseert, coacht en treedt op als interim manager.
Expertisegebieden: strategie- en organisatieontwikkeling, performancemanagement,
personeel en opleiding. De projectuitvoering is praktisch van aard, resultaatgericht en
gebaseerd op strategisch inzicht.

De rode draad in opdrachten is het constant verbeteren van de bedrijfsvoering, competenties
en marktpositie van opdrachtgevers.

Vanaf de oprichting in 2006 is er een Co-makership van Popping Consulting met
Trifier - Onderwijs Groep, gericht op innovatie in onderwijs alsmede op organisatie- en
talentontwikkeling van professionals en management.

metwerkpartner
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Proconnext

adres: Stationsplein 8K, Maastricht
contactpersoon: Henk van Gelderen
telefoon:06 533 69 422

email: h.vangelderen@proconnext.nl
info: www.proconnext.nl

PROCONNEXT

RECRUITMENT ALS STRATEGIE
Proconnext helpt met het invoeren van recruitment als strategie. Een succesvolle pro-
actieve aanpak waarmee u geschikte kandidaten beschikbaar heeft zodra dit nodig is.

Dit ‘nieuwe recruiten’ zorgt ervoor dat recruitment een strategisch onderdeel is van uw
zakendoen en geen steeds herhaalde ad hoc oplossing is. Met onze aanpak beschikt u over
een continue instroom van goede kandidaten, waardoor uw organisatie snel en adequaat
kan inspelen op veranderende markt-, seizoen- en arbeidsomstandigheden.

MANAGEMENT COACHING

In de uitvoering van mijn coaching taken help ik top en middel management bij het
nemen van de juiste beslissingen en het uitvoeren van deze beslissingen op een effectieve
manier. Deze beslissingen hebben vaak strategische betekenis, zelfs impliciet. Het is
belangrijk ervoor te zorgen dat de lange termijn visie duidelijk wordt geformuleerd en dat
de beslissingen die we vandaag nemen passen in de strategische doelstellingen.
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PSW

adres: Stationsplein 4,

‘s Hertogenbosch
contactpersoon: Marie-Thérése
Rooijackers-Bos

telefoon: 073 6128575

email: m.rooijackers@psw.nl
info: www.psw.nl

Trifier

PSW is een organisatie die midden in de maatschappij staat. We vinden dat iedere
burger talent heeft en van daaruit zijn of haar kans moet krijgen op arbeidsparticipatie.
Onze missie is en blijft daarom: iedereen aan het werk krijgen en aan het werk houden.
Iedere burger verdient het ook om in de gelegenheid gesteld te worden om zijn /haar
talenten te ontwikkelen. In een maatschappij waarin talentontwikkeling steeds meer de
verantwoordelijkheid wordt van de burger zelf in interactie met de werkgevers, wil PSW
deze talentontwikkeling ondersteunen voor die mensen en bedrijven waarvoor het niet
vanzelfsprekend is dat zij hier op eigen kracht in slagen.

PSW werkt vooropdrachtgeversin kringen van overheden, onderwijsinstellingen, sectororganisaties
en (SW) bedrijven.
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adres: Hoofdstraat 40, Rijen
contactpersoon: Jan Harings
telefoon: 0161 231 118
email: info@trifier.nl

info: www.trifier.nl

Trifieriseenopleiding-enopleidingsadviesbureauwatzichbezighoudtmetorganisatieanalyse
en advies bij ingezette, stagnerende of gewenste veranderingen.

Voorts ondersteunt en initieert Trifier veranderingsprocessen binnen instellingen door
beleidsondersteuning, advies, coaching, door managers te ondersteunen en medewerkers
op te leiden. Medewerkers worden geschoold, krijgen handvatten voor alternatieven in
complexe situaties.

Trifier heeft veel ervaring op het gebied van cultuurveranderingsprocessen van grote en
kleine omvang. Ze werkt in de meerderheid van de gevallen al gedurende meerdere jaren
voor grote instellingen in de GGZ, Jeugdzorg, algemene ziekenhuizen, gehandicaptenzorg,
justitie, ouderenzorg, onderwijs en dienstverlening.

De visie van Trifier is dat iedere persoon die zelf niet (meer) in staat is voor zichzelf op te
komen, ook recht heeft op een goed leven, zelfrealisatie en een humane benadering. Onze
kernwoorden zijn: Teamleren, Trajectleren, Co-creatie.
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RSM Wehrens,

Mennen & de Vries

adres: Parklaan 34, Eindhoven
contactpersoon: Maarten Mennen
telefoon: 06 150 400 84
email: mjgmennen@rsm-wvm.nl
info: www.rsm-wvm.nl

Risk Management Services: biedt zekerheid en controle

Onze professionals zijn gedreven en ervaren experts, afkomstig uit een brede auditpraktijk
opererend vanuit primair een management control benadering. Met kwalificaties als
RA, RE, RC en CRISC zijn ze optimaal toegerust om elk gebied door te lichten vanuit
risicobenadering en samen met u een transparante ‘in control’ situatie te realiseren.

Wij zijn in staat om snel en effectief ‘quick scans’ te maken van met name de effectiviteit van
uw business controls om van daaruit een plan van aanpak voor optimalisering te realiseren.
Wij zijn daarmee niet alleen verantwoordelijk voor een succesvolle implementatie maar
beschouwen ons ook als uw adviseurs waar u te allen tijde een beroep op kunt blijven
doen.

Daarnaast verrichten wij ook audit diensten en ondersteuning voor Internal Audit afdelingen
(IC Functies) op het gebied van operational - en IT audit. Omdat wij deel uitmaken van
RSM International zijn wij in staat u internationaal te bedienen en kunnen wij beschikken
over de meest actuele vakkennis.
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TechNet Group

Social Innovation

adres: Urkhovenseweg 11,
Eindhoven

contactpersoon:

Edwin van de Weijdeven
telefoon: 040 2433759

email: edwin@technetgroup.nl

WeY Strategie

TechNet adviseert en begeleidt bedrijven inzake subsidietrajecten op no-cure-no-pay basis.

Een traject begint met de signalering van subsidiemogelijkheden. Hiertoe heeft TechNet een team
van hoogopgeleide, ervaren en resultaatgerichte professionals ter beschikking. Door reeds in
een vroeg stadium betrokken te zijn bij de opzet van een project en door een continue tweeweg
communicatie wil TechNet zodanig vorm en inhoud kunnen geven aan de subsidieaanvragen
dat daarmee de mogelijkheden optimaal worden benut en het succes van een subsidieaanvraag
wordt vergroot.

De begeleiding strekt zich verder uit van het gehele traject van ideevorming, formulering, lobby,
aanvraag, opstellen van tenders, vormen van clusters, (tussen)rapportages, controles door
subsidieverstrekkers tot en met het opstellen van eindrapportages en volledig afronden van deze
subsidietrajecten.

TechNet werkt voor een groot en gespreid industrieel (MKB) netwerk van hoogtechnologische
bedrijven, waarvan zich er meer dan 100 in Zuid-Nederland bevinden.
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Realisatie

adres: Luchthavenweg 81-019,
Eindhoven

contactpersoon: Jos Wetzels
telefoon: 040 235 00 03
email: info@wey.nl

info: www.wey.nl

WeY Strategie Realisatie is een bureau voor interim management op het gebied
van veranderingen en mens en organisatie.

Wey Strategie Realisatie kent een aantal disciplines

1. Wey Interim Management begeleidt en realiseert veranderingsprocessen bij klanten
door inzet van ervaren interim en project managers.

2. WeY Warehouse Management Consultancy Die begeleidt en realiseert implementaties
en veranderingen van logistieke processen bij klanten.
WeY WMC legt daarbij de focus op opdrachten in de volgende gebieden:
A. Procesoptimalisatie
B. WMS Expertise
C. Implementatie begeleiding
WeY P&O Diensten biedt ondersteuning op het gebied van mens en organisatie, door
de inzet van ervaren HR professionals, met veel kennis en ervaring op het gebied van
P&O.
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Overige Netwerkpartners

NAAM

CONTACTPERSOON | ADRES INFORMATIE TELEFOON

Craenendonk & Partners

Jack Braeken De Berk 16, Budel www.commercieelexcelleren.nl 0653 78 3515

FONTYS, Bedrijfsmanagement & Techniek

Thijs van Rijsingen Rachelsmolen 1, Eindhoven 088 50 72 040

HR & management

Loek van den Broek Schubertlaan 23, Breda www.hrman.nl 076 565 1277

Reélle Communicatie

Marjolein Daverveld

Den Dries 2, Valkenswaard

www.reelle.nl

040 207 5295

Re-Spect voor mens en werk

Tanja Konig

Oude Graafseweg 158, Nijmegen

www.respectvoormensenwerk.nl

0651 79 0345

Verberne HR Consultancy

Ruud Verberne

Thomas Moredreef 14, Eindhoven

r.verberne@planet.nl

0641 76 7171

Yellow-online

John Bersch

Hurksestraat 15-A, Eindhoven

www.yellow-online.nl

040 292 0205

R&R Social Innovators

Hans Rutjes

Abdijtuinen 150, Veldhoven

www.hoezoveranderen.nl

0653 83 5133
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H. Rutjes
Tekstvak
    088 50 72 040

H. Rutjes
Tekstvak
 www.fontysbent.nl




