
                            
 
 

 

  

 

 
Elektro Groothandel Frigé 
project COÖPERATIEVE COMPETENTIES PROJ-00909 

 
Het project is recent binnen de afgesproken termijn succesvol afgerond en de beoogde 
projectdoelstellingen, zijnde de bedrijfsorganisatie en het bedrijfsmanagement op een hoger 
plan brengen, zijn gerealiseerd. 
 
Een belangrijk onderdeel van het project was de introductie van Talent- en Competentie-
gericht werken en leidinggeven.  
 
Het bedrijfsmanagement heeft nu de tools in handen (en is uiteraard getraind hoe met die 
tools om te gaan) om elkaar en de medewerkers aan te spreken op hun sterkten en de 
gemaakte afspraken. 
De bereidheid om zich te verbeteren waar men aan kennis en kunde tekort komt en waar 
dat het functioneren  belemmerd, is enorm toegenomen: de individuele assessments hebben 
daarbij enorm geholpen. 

 
Zie ook artikel in Slim!   
 
 

   

Dit project is mede mogelijk gemaakt door een bijdrage uit het Europees Fonds 
voor Regionale Ontwikkeling in het kader van OP-Zuid met steun van de Provincie 
en de Nederlandse Overheid. 


